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บทคัดย อ 
  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค$เพ่ือศึกษาภาวะสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลภาชี   เป(น
ประโยชน$ในการเฝ*าระวังด,านสุขภาพและส�งเสริมสุขภาพในบุคลากร  นอกจากนั้นยังดูป0จจัยท่ีมีความสัมพันธ$
กับภาวะสุขภาพ  โดยใช,เครื่องมือเป(นแบบสอบถามของกองสุขศึกษา กระทรวงสาธารณสุข  มาวิเคราะห$
ข,อมูลโดยใช,สถิติเชิงบรรยายและวิเคราะห$โดยการแจกแจงความถ่ี ร,อยละ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
และ ไคสแควร$  ได,ทําการศึกษาในกลุ�มบุคลากรท่ีได,รับการตรวจสุขภาพประจําป9ของโรงพยาบาลภาช ี 
จํานวน 133 คน  ในป9งบประมาณ 2558 
  ผลการศึกษาพบว�า  บุคลากรส�วนใหญ�อายุอยู�ระหว�าง 35-45 ป9 คิดเป(นร,อยละ 37.6  
รองลงมาคือช�วงอายุ  45 ป9ข้ึนไป ร,อยละ 32.3  อายุเฉลี่ยอยู�ท่ี 40.53 ป9 เป(นชายร,อยละ 21.8 หญิงร,อย
ละ 78.2  มีสถานภาพสมรสคู�ร,อยละ 54.1  ส�วนใหญ�เป(นข,าราชการร,อยละ 52.6  จากผลการตรวจ
สุขภาพพบว�า   มี 38 ราย ท่ีมีโรคประจําตัว  คิดเป(นร,อยละ  28.6  ซ่ึงป
วยด,วยโรคเบาหวานและความดัน
โลหิตสูงร,อยละ 65.8  พบบุคลากรท่ีเป(นกลุ�มเสี่ยงร,อยละ  54.9  กลุ�มปกติร,อยละ 16.5   และจากผลการ
ตรวจสุขภาพพบภาวะสุขภาพท่ีเป(นป0ญหามากท่ีสุดคือระดับไขมันเลว(LDL)เกินเกณฑ$ปกติร,อยละ 57.9 รอบ
เอวเกินเกณฑ$มาตรฐานร,อยละ 51.9  ค�าดัชนีมวลกาย  ≥ 25 ซ่ึงหมายถึงภาวะอ,วนร,อยละ  34.6  
พฤติกรรมการออกกําลังกายได,มาตรฐานร,อยละ 12  พฤติกรรมการสูบบุหรี่ร,อยละ 6  และพฤติกรรมการด่ืม
เหล,าร,อยละ 9  และจากความสัมพันธ$ท้ังด,านป0จจัยส�วนบุคคลและด,านพฤติกรรม 3อ2ส โดยใช,เครื่องมือเป(น
แบบสอบถามของกองสุขศึกษา กระทรวงสาธารณสุข  มาวิเคราะห$ข,อมูลโดยใช,สถิติเชิงบรรยายและวิเคราะห$
ข,อมูลไคสแควร$ พบว�า ป0จจัยส�วนบุคคลท่ีมีความสัมพันธ$อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติกับภาวะสุขภาพ  คือ กลุ�ม
อายุ ระดับการศึกษา และการมีโรคประจําตัวท่ีระดับ p <.05 ส�วนป0จจัยด,านพฤติกรรมสุขภาพ 3อ2ส แต�ละ
ด,าน และพฤติกรรมรวม ไม�พบว�ามีความสัมพันธ$อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติกับภาวะสุขภาพ 
  จากผลการศึกษาครั้งนี้ทําให,ทราบถึงสภาวะสุขภาพของบุคลากรท่ีเป(นป0ญหาอันได,แก�ภาวะ
ไขมันในเลือดสูง ภาวะอ,วนจากค�าดัชนีมวลกายเกิน และภาวะอ,วนลงพุงจากรอบเอวเกิน ซ่ึงเป(นป0ญหาท้ังกลุ�ม
บุคลากรท่ีป
วยเป(นโรคและกลุ�มเสี่ยง  โดยเฉพาะกลุ�มเสี่ยงท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด ซ่ึงในอนาคตอาจเป(นกลุ�มป
วย
ได,  ส�วนพฤติกรรม3อ2ส ท่ีเป(นป0ญหาคือการออกกําลังกายท่ี กลุ�มบุคลกรยังปฏิบัติได,น,อย ส�วนด,านอาหาร
และอารมณ$อยู�ในระดับปานกลาง การสูบบุหรี่และด่ืมเหล,า ยังมีจํานวนน,อย ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้จะเป(น
ประโยชน$ต�อหน�วยงานในการเฝ*าระวังกลุ�มเสี่ยง โดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในบุคลากร โดยเฉพาะการ
ส�งเสริมการออกกําลังกาย และพฤติกรรมด,านอ่ืนๆ เพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดโรค และกลับมาอยู�ในภาวะ
ปกติต�อไป 
 

คําสําคัญ : ภาวะสุขภาพ ไขมันในเลือดสูง เบาหวาน ความดันโลหิตสูง พฤติกรรมสุขภาพ3อ2ส 
 
 



บทนํา 
  สุขภาพเป(นพ้ืนฐานท่ีสําคัญต�อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล สุขภาพ หมายถึง สุขภาวะ

ท่ีมีความสมบูรณ$ท้ังทางกาย  ทางจิต และทางสังคม ไม�ใช�เพียงการปราศจากโรคเท�านั้น หากยังครอบคลุมถึง
การดําเนินชีวิตท่ียืนยาวของทุกคน โดยพิจารณาถึงป0จจัยทางร�างกาย จิตใจ สังคม สิ่งแวดล,อมและจิต
วิญญาณเป(นสําคัญ (ลดาวัลย$ ประทีปชัยกูร 2555 : 1-2)  การศึกษาภาวะโรคในคนไทยและแนวคิดเพ่ือ
การส�งเสริมสุขภาพและป*องกันโรค  พบว�ามีแนวโน,มด,านพฤติกรรมเสี่ยงมากข้ึน เช�น ด่ืมสุรา สูบบุหรี่ การ
รับประทานอาหารท่ีมีไขมันและเกลือสูง รวมท้ังการเปลี่ยนสภาพแวดล,อมทําให,คนออกกําลังกายน,อยลง 
พฤติกรรมเสี่ยงเหล�านี้ ส�วนหนึ่งเกิดจากการขาดความรู, หรือมีเจตคติและค�านิยมไม�ถูกต,อง  การทํางานหรือ
อยู�ในสิ่งแวดล,อมท่ีมีป0จจัยเสี่ยงต�อสุขภาพ ซ่ึงอาจส�งผลกระทบต�อภาวะสุขภาพของประชาชนตามมาได,   
ดังนั้นเพ่ือเป(นการส�งเสริมสุขภาพ เฝ*าระวัง  ควบคุมโรค การรักษาพยาบาล  การฟVWนฟูสภาพ ในระยะเริ่มแรก  
ประชาชนจึงควรได,รับการดูแลทางด,านสุขภาพแต�เนิ่นๆ การตรวจเช็คสุขภาพประจําป9 หรือตรวจเป(นระยะ 
และการดูแลด,านพฤติกรรมสุขภาพจึงเป(นกิจกรรมท่ีมีความจําเป(นอย�างยิ่ง 

  การส�งเสริมสุขภาพ จึงเป(นยุทธศาสตร$ท่ีสําคัญท่ีสุดในการปฏิรูประบบสุขภาพ ประกอบด,วย
การท่ีสังคมมีจิตสํานึกหรือจินตนาการใหม�ในเรื่องสุขภาพดี และเกิดพฤติกรรมส�งเสริมสุขภาพท้ังในระดับ
ป0จเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน โรงเรียน สถานท่ีทํางาน ระบบบริการสังคม สื่อมวลชน ตลอดจนนโยบาย 
อาจจะเรียกกระบวนการนี้ว�า การส�งเสริมสุขภาพสําหรับคนท้ังมวล (Health Promotion for All) (ประเวศ  
วะสี 2541: 15) การส�งเสริมสุขภาพเก่ียวข,องกับพฤติกรรมต�างๆ หลายอย�างท่ีสัมพันธ$กับสุขภาพ 
(health- related behavior) ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และหน�วยงาน/องค$กรท่ีบุคคลนั้นทํางานอยู�หรือ
เก่ียวข,อง  พฤติกรรมสัมพันธ$กับสุขภาพนี้จะเก่ียวข,องกับรูปแบบและสภาพการณ$ของการดํารงชีวิต 
(condition of living) ได,แก� ด,านท่ีอยู�อาศัย การรับประทานอาหาร การเล�น การออกกําลังกาย การทํางาน 
ป0ญหาในการเดินทาง ป0ญหาสิ่งแวดล,อม รวมท้ังรูปแบบของการดําเนินชีวิต (Lifestyle) ซ่ึงสิ่งเหล�านี้นับวันจะ
เป(นสาเหตุของป0ญหาสุขภาพท่ีเป(นสาเหตุของการตายในป0จจุบันและในอนาคต จะเห็นว�าพฤติกรรมเหล�านี้ไม�
เก่ียวข,องโดยตรงกับสุขภาพและหน�วยงานท่ีให,บริการด,านสุขภาพ (กองสุขศึกษา 2548: 2) 
  หน�วยงานหรือองค$กรต�างๆ ควรให,การดูแลส�งเสริมสุขภาพบุคลากร เพ่ือให,การปฏิบัติงาน
เป(นไปอย�างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะหน�วยงานด,านสาธารณสุข  บุคลากรควรเป(นแบบอย�างด,านสุขภาพแก�
ผู,รับบริการ      โรงพยาบาลภาชีเป(นองค$กรหนึ่งด,านสาธารณสุขท่ีให,บริการประชาชนท้ังอําเภอประมาณ 
30,000  คน มีบุคลากรท้ังสิ้นไม�เกิน 150 คน  เนื่องจากการเข,าออกระหว�างป9 จากข,อมูลตรวจสุขภาพ
บุคลากร  โดยเฉพาะในป9 2556 มีกลุ�มเสี่ยงท่ีเป(นผู,ป
วยเบาหวานรายใหม� 2 ราย จากกลุ�มเสี่ยง 17 ราย คิด
เป(นร,อยละ 11.76  ของกลุ�มเสี่ยงในป9นั้น และมีกลุ�มเสี่ยงท่ีป
วยเป(นความดันโลหิตสูง 3 รายจากกลุ�มเสี่ยง 
30 ราย คิดเป(นร,อยละ 10  ซ่ึงถ,าบุคลากรของโรงพยาบาลภาชีมีภาวะเจ็บป
วยท่ีเพ่ิมข้ึน สุขภาพร�างกายไม�
แข็งแรง จะให,การดูแลประชาขนท่ีมารับบริการ และเป(นตัวอย�างด,านสุขภาพได,อย�างไร  การศึกษาเรื่องนี้จึง
เป(นประโยชน$ท่ีจะทราบภาวะสุขภาพของบุคลากร  ป0จจัยท่ีมีความสัมพันธ$กับภาวะสุขภาพของบุคลากรท้ัง
ลักษณะส�วนบุคคล และพฤติกรรมสุขภาพ3อ2ส   รวมถึงนํามาเป(นแนวทางในการจัดกิจกรรมลดเสี่ยง ลดโรค 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให,กับบุคลากรของโรงพยาบาลภาชีต�อไป  
 
 
 
วัตถุประสงค
ของการวิจัย 



1.เพ่ือศึกษาภาวะสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลภาชี 
2.เพ่ือศึกษาป�จจัยท่ีมีความสัมพันธ#กับภาวะสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลภาชี 

                            
สมมุติฐานของการวิจัย 

1.ป0จจัยส�วนบุคคลและพฤติกรรมสุขภาพมีความสัมพันธ$กับภาวะสุขภาพ 
           2.บุคลากรท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพดีจะมีภาวะสุขภาพดี 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย  
 
         ในการวิเคราะห$พฤติกรรมของบุคคล ว�ามีสาเหตุของการเกิดพฤติกรรม หรือป0จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อ
พฤติกรรมมาจากป0จจัยอะไรบ,างนั้น มีแนวคิดในการวิเคราะห$อยู� 3 กลุ�มใหญ� ๆ คือ  

         กลุ�มท่ี 1 แนวคิดเก่ียวกับป0จจัยภายในตัวบุคคล (Intra Individual Causal Assumption) กลุ�มนี้
มีแนวคิดว�าสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมหรือป0จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อพฤติกรรมมาจากองค$ประกอบภายในบุคคล 
ได,แก� ความรู, เจตคติ ความเชื่อ ค�านิยม แรงจูงใจ หรือความต้ังใจใฝ
พฤติกรรม เป(นต,น 

         กลุ�มท่ี 2 แนวคิดเก่ียวกับป0จจัยภายนอกบุคคล (Extra Individual Causal Assumption) กลุ�มนี้
มีแนวคิดว�าสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมมาจากป0จจัยภายนอกตัวบุคคล ซ่ึงเป(นป0จจัยทางด,านสิ่งแวดล,อมและ
ระบบโครงสร,างทางสังคม เช�น ระบบการเมือง การเศรษฐกิจ การศึกษา การศาสนา องค$ประกอบด,าน
ประชากร และลักษณะทางภูมิศาสตร$ เป(นต,น 

         กลุ�มท่ี 3 แนวคิดเก่ียวกับป0จจัยหลายป0จจัย (Multiple Causal Assumption) กลุ�มนี้มีแนวคิดว�า
พฤติกรรมของบุคคลมีสาเหตุจากท้ังป0จจัยภายในบุคคล และป0จจัยภายนอกบุคคล  

         โดยแนวคิดในกลุ�มท่ี 3 จะนําทฤษฎี จิตวิทยาการเรียนรู, จิตวิทยาสังคม สังคมศาสตร$ 
ประชากรศาสตร$ และสาขาอ่ืน ๆ เข,ามาประยุกต$ใช,ในการวิเคราะห$หาสาเหตุของพฤติกรรม และพยายาม
หาทางแก,ป0ญหาโดยการผสมผสานในวิชาชีพสาขาต�าง ๆ เข,ามาร�วมดําเนินการด,วยกัน  

         ในการวิจัยครั้งนี้ ผู,วิจัยได,นํากรอบแนวคิดการวิเคราะห$ป0จจัยท่ีสัมพันธ$กับภาวะสุขภาพ 
(PRECEDE Framework) ซ่ึงเป(นรูปแบบการวิเคราะห$ป0จจัยนํา ป0จจัยเอ้ือ และป0จจัยเสริมของกรีน และคณะ 
(Green, et. al. 1980: 71) มาเป(นกรอบแนวคิดในการวิจัย นํามาประยุกต$ใช,ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

    ภาวะสุขภาพ 
- โรคประจําตัว 
-  ดัชนีมวลกาย 
-  ความดันโลหิต 
-  ค�าไขมันในเลือด 
-  รอบเอว 
-  ค�านํ้าตาลในเลือด 

  ตัวแปรตาม 
        -เพศ 
        -อายุ  
        -สถานภาพการ   
         สมรส 
       - ระดับการศึกษา 
       - ตําแหน�งหน,าท่ี 
       - รายได, 
 
 

 

พฤติกรรมการส งเสริม
สุขภาพ 
  1. การรับประทานอาหาร 
  2. การออกกําลังกาย 
  3. การสูบบุหรี ่
  4. การด่ืมสุรา 
  5. อารมณ$และความเครียด 
    



 การวิจัยครั้งนี้มุ�งเน,นการศึกษาภาวะสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลภาชีและป0จจัยท่ีมีส�วนเก่ียวข,อง
กับภาวะสุขภาพของบุคลากรท่ีได,รับการตรวจสุขภาพประจําป9จํานวน 133 ราย ในป9งบประมาณ 2558 
โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 1.การศึกษาครั้งนี้เป(นการศึกษาเชิงสํารวจ 
 2.ประชากรท่ีศึกษาเป(นบุคลากรของโรงพยาบาลภาชีท่ีได,รับการตรวจสุขภาพประจําป9 2558 
 3.เครื่องมือท่ีใช,ในการรวบรวมข,อมูลได,แก�แบบบันทึกผลการตรวจสุขภาพประกอบด,วย 
  ส�วนท่ี1 เป(นข,อมูลท่ัวไป ได,แก� เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพสมรส  ตําแหน�ง แผนก  
โรคประจําตัว  รายได,ต�อเดือน 
  ส�วนท่ี2 ผลการตรวจสุขภาพ ได,แก�  
   -ผลการตรวจสุขภาพท่ัวไป ได,แก� ระดับความดันโลหิต น้ําหนัก ส�วนสูง  ค�าดัชนี
มวลกาย รอบเอว 
   -ผลการตรวจทางห,องปฏิบัติการ ได,แก� ค�าน้ําตาลในเลือด ค�าไขมันคลอเรสเตอรอล 
ค�าไขมันไตรกรีเซอร$ไรด$  ค�าไขมันดี(HDL) ค�าไขมันเลว(LDL)  ค�าความเข,มข,นของเลือด ค�าน้ําตาลสะสมใน
กรณีท่ีเป(นเบาหวาน 
   -ผลการตรวจรทรวงอก(X-ray)  และคลื่นไฟฟ*าหัวใจ(EKG)  
  ส�วนท่ี3 พฤติกรรมสุขภาพ 3อ2ส ของกองสุขศึกษากระทรวงสาธารณสุข 
   -พฤติกรรมด,านอาหารจํานวน 12 ข,อ 
   -พฤติกรรมด,านการออกกําลังกาย โดย แบ�งเป(นการออกกําลังกายท่ีเป(นท่ีเป(น
รูปแบบ  และการออกแรงเคลื่อนไหวร�างกาย 
   -พฤติกรรมด,านอารมณ$ ซ่ึงเป(นพฤติกรรมความเครียดจํานวน 2 ข,อ 
   -พฤติกรรมการสูบบุหรี่ 
   -พฤติกรรมการด่ืมเหล,า  
การแปรผล 
 1.ข,อมูลท่ัวไปได,แก� เพศ  อายุ แบ�งเป(น 3 ระดับคือ อายุน,อยกว�า 35 ป9 อายุ 35-45ป9 และอายุ 
45 ป9ข้ึนไป การศึกษาจัดเป(น 2 ระดับ คือตํ่ากว�าปริญญาตรี และปริญญาตรีข้ึนไป ส�วนรายได,ต�อเดือน
แบ�งเป(น 3 ระดับคือ รายได,ตํ่ากว�า 10,000 บาท รายได, 10,000 - 30,000 บาท และรายได, 30,000 
บาทข้ึนไป ตําแหน�งแบ�งเป(นข,าราชการไม�ใช�ข,าราชการ  
 2.ผลการตรวจสุขภาพ  ค�าน้ําตาลในเลือดแบ�งเป(น ค�าปกติ  กลุ�มเสียง และสงสัยป
วย ค�าไขมันเลว
(LDL)ท่ีประมวลผลแล,ว เป(นค�าปกติ และค�าเกินมาตรฐาน ค�าความเข,มข,นของเลือดเป(นค�าปกติ และค�าน,อย
กว�าเกณฑ$ปกติ(ภาวะซีด)  ค�าความดันโลหิตแบ�งเป(นค�าปกติ กลุ�มเสี่ยง และสงสัยป
วย  ค�าดัชนีมวลกาย เป(น
ค�าผอมกว�าเกณฑ$ ค�าปกติ  ค�าท,วม และค�ามีภาวะอ,วน ค�ารอบเอวแบ�งเป(นค�าปกติและค�าเกินเกณฑ$ปกติ ผล
การตรวจสุขภาพรวมแบ�งเป(นกลุ�มปกติ กลุ�มเสี่ยง และกลุ�มป
วย 
 3.พฤติกรรม3อ2ส  แบ�งเป(นพฤติกรรมด,านอาหาร  เป(นพฤติกรรมตํ่า ปานกลาง และดี  พฤติกรรม
ด,านการออกกําลังกายแบ�งเป(น พฤติกรรมตํ่า ปานกลาง ดี  พฤติกรรมการจัดการอารมณ$ได,น,อย ปานกลาง 
มาก พฤติกรรมการสูบบุหรี่ ไม�สูบ สูบน,อย สูบมาก  พฤติกรมการด่ืมเหล,า ไม�ดื่ม ด่ืมน,อย ด่ืมมาก  และ
พฤติกรรมรวมแบ�งเป(น การมีพฤติกรรมสุขภาพน,อย ปานกลาง  สูง 
 
ข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข,อมูล 



 1.ใช,ข,อมูลการตรวจสุขภาพประจําป9ของบุคลากร 
 2.แจกแบบสอบถามตามรายชื่อโดยประสานกับทีม IC ขอผลการตรวจสุขภาพประจําป9 นําผลลงใน
แบบสอบถามแต�ละราย และให,เจ,าหน,าท่ีแต�ละแผนก ตอบแบบสอบถามในแต�ละข,อ 
 3.นําข,อมูลท่ีได,มาลงในโปรแกรม SPSS 
การวิเคราะห$ข,อมูล 
 ประมวลผลข,อมูลโดยใช,โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS และวิเคราะห$ข,อมูลโดยการแจกแจงความถ่ี หาค�า
ร,อยละ  ค�าเฉลี่ย และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใช,สถิติไคสแควร$  
   
ผลการศึกษา  
 จากผลการศึกษาป0จจัยท่ีมีความสัมพันธ$กับภาวะสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลภาชี ในกลุ�ม
บุคลากรท่ีท่ีได,รับการตรวจสุขภาพประจําป9 2558 จํานวน 133 คนพบว�า เป(นเพศชายร,อยละ 21.8 หญิง
ร,อยละ 78.2 อายุอยู�ระหว�าง 35-45 ป9 ร,อยละ 37.6 รองลงมาคืออายุ 45 ป9ข้ึนไป ร,อยละ 32.3 เป(น
ข,าราชการร,อยละ 52.6 เรียนจบระดับปริญญาตรีข้ึนไปร,อยละ 58.6 รายได,เฉลี่ยมากท่ีสุดอยู�ระหว�าง 1 
หม่ืน – 3 หม่ืนบาท ร,อยละ 44.4 สถานภาพสมรสคู�ร,อยละ 54.1 โสดร,อยละ 39.1 มีโรคประจําตัวร,อยละ 
28.6 ไม�มีโรคประจําตัวร,อยละ 71.4 (ดังตารางท่ี1)  
 
 ตารางท่ี1 จํานวนและร,อยละของบุคลากรโรงพยาบาลภาชีจําแนกตามข,อมูลส�วนบุคคล(n=133) 

ข,อมูลส�วนบุคคล จํานวน(คน) ร,อยละ 
เพศ 
 ชาย                                                       29                                   21.8 
 หญิง                                                     104                                  78.2 
กลุ�มอายุ 
           อายุน,อยกว�า 35 ป9 
           อายุ35-45ป9 
           อายุ45ป9ข้ึนไป  

 
40 
50 
43                        

 
30.1 
37.6 
32.3 

ตําแหน�ง 
 ข,าราชการ                                               70                                   52.6      
 ไม�ใช�ข,าราชการ                                         63                                   47.4 
การศึกษา 
           ตํ่ากว�าปริญญาตรี 
           ต้ังแต�ปริญญาตรีข้ึนไป      

                      
                 55                                      
                 78      

 
              41.4 
              58.6 

รายได, 
 ตํ่ากว�า1หม่ืน                                           41                                    30.8 
 1หม่ืน-ตํ่ากว�า3หม่ืน                                  59                                    44.4  
 3หม่ืนบาทข้ึนไป                                       33                                    24.8 
 
 
 ตารางท่ี1 จํานวนและร,อยละของบุคลากรโรงพยาบาลภาชีจําแนกตามข,อมูลส�วนบุคคล(n=133) 



     ข,อมูลส�วนบุคคล          จํานวน(คน)             ร,อยละ 
สถานภาพสมรส 
 โสด                                                  52                                    39.1  
 คู�                                                       72                                    54.1            
 หม,าย/หย�า/แยก                                     9                                     6.8   
โรคประจําตัว      
 ไม�มี                                                  95                                    71.4 
 มี                                                     38                                    28.6  
                

         จากการวิเคราะห$ข,อมูลผลการตรวจสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลภาชี พบว�าผลการตรวจสุขภาพท่ี
มีความผิดปกติมากท่ีสุดคือระดับไขมัน LDL เกินค�าปกติร,อยละ 57.9 รองลงมาคือค�ารอบเอวเกินเกณฑ$
มาตรฐานร,อยละ 51.9 (ภาวะอ,วนลงพุง) และค�าดัชนีมวลกาย≥25 ร,อยละ 34.6 (ภาวะอ,วน) ดังตารางท่ี2 
 
 ตารางท่ี2 จํานวนและร,อยละของบุคลากรโรงพยาบาลภาชีจําแนกตามผลการตรวจสุขภาพ(n=133) 
      ข,อมูลส�วนบุคคล           จํานวน(คน)             ร,อยละ 
ค�าน้ําตาลในเลือด 
           ปกติ                                              108                                   81.2 
            เสี่ยง                                               16                                   12.0           
           สงสัยป
วย                                          9                                      6.8   
ไขมัน LDL 
          ค�าไขมันปกติ                                       56                                    42.1 
          ค�าไขมันในเลือดสูง                                 77                                    57.9            
ความเข,มข,นของเลือด 

              ภาวะเลือดจาง                                                15                                             11.3 

           ความเข,มข,นเลือดปกติ                            118                                   88.7   
ค�ารอบเอว 
           มาตรฐาน                                          64                          48.1   
          เกินมาตรฐาน                                       69                                   51.9 
ค�าความดันโลหิต 
           กลุ�มปกติ <120/80                               80                                   60.1 
           กลุ�มเสี่ยง >120/80-139/89                   38                                   28.6         
           กลุ�มสงสัยป
วย >140/90                         15                            11.3 
ดัชนีมวลกาย 
             ผอม <18.5                                             10                                   7.5 
             ปกติ 18.5-22.9                                  56                                    42.1 
           ท,วม 23-24.9                                     21                                     15.8                                
           ภาวะอ,วน ≥25                                      46                                        34.6 



          และจากผลการตรวจสุขภาพของบุคลากร ได,วิเคราะห$ข,อมูล และแบ�งภาวะสุขภาพของบุคลากรเป(น 
3 กลุ�ม พบว�ากลุ�มเสี่ยงมีมากท่ีสุดร,อยละ 54.9 หมายถึง มีค�าผลการตรวจท่ีเกินเกณฑ$มาตรฐาน คือค�าไขมัน
ในเลือด(LDL) ค�าความดันโลหิต  ค�าน้ําตาลในเลือด ค�ารอบเอว  และค�าดัชนีมวลกาย  เกินกว�าค�ามาตรฐาน 
รองลงมาคือกลุ�มป
วย ร,อยละ 28.6 โดยป
วยด,วยโรคความดันโลหิตสูงมากท่ีสุดร,อยละ 60.5 รองลงมาคือ
เบาหวาน ร,อยละ 31.5  ส�วนบุคลากรท่ีเป(นกลุ�มปกติ คือไม�มีโรคประจําตัวและไม�มีภาวะเสี่ยงต�อโรคพบร,อย
ละ 16.5 ดังตารางท่ี 3   
 
ตารางท่ี3 จํานวนและร,อยละของบุคลากรโรงพยาบาลภาชีจําแนกตามประเภทผลการประเมินภาวะสุขภาพ
(n=133) 
             ข,อมูลส�วนบุคคล            จํานวน(คน)              ร,อยละ 
                  กลุ�มปกติ            22                                        16.5 

                     กลุ�มเสี่ยง           73                                         54.9 

                     กลุ�มป
วย                                                38                                          28.6 
 
 

              จากผลการสํารวจพฤติกรรมสุขภาพ 3อ2ส ในกลุ�มบุคลกรของโรงพยาบาลภาชี โดยมีพฤติกรรม
ด,านอาหาร   ด,านการออกกําลังกาย   ด,านการจัดการอารมณ$  การสูบบุหรี่   และการด่ืมเหล,า  โดยใช,
แบบสอบถามของกองสุขศึกษา กระทรวงสาธารณสุข นํามาวิเคราะห$ข,อมูล จัดกลุ�มตามพฤติกรรมสุขภาพ
แบ�งเป(นระดับตํ่า ปานกลาง  สูง  พบว�าพฤติกรรมสุขภาพ 3อ2ส ท่ีมีมากท่ีสุดคือ พฤติกรรมระดับปานกลาง
พบร,อยละ 72.2 รองลงมาคือ พฤติกรรมระดับดี ร,อยละ 20.3 ดังตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี4 จํานวนและร,อยละของบุคลากรโรงพยาบาลภาชีจําแนกตามประเภทผลการประเมินภาวะสุขภาพ
(n=133) 
                 ข,อมูลส�วนบุคคล                จํานวน(คน)                                    ร,อยละ 
             พฤติกรรมสุขภาพน,อย                               10                                  7.5 
             พฤติกรรมสุขภาพปานกลาง                         96                                 72.2    
             พฤติกรรมสุขภาพสูง                                 27                                 20.3          

 
การใช,สถิติดูความสัมพันธ� 
            จากการหาความสัมพันธ$โดยใช,สถิติไคสแควร$ ดูป0จจัยส�วนบุคคลมีความสัมพันธ$กันภาวะสุขภาพ
ของบุคลากรโรงพยาบาลภาชี พบว�าป0จจัยส�วนบุคคลท่ีมีความสัมพันธ$อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติคือป0จจัยด,าน
กลุ�มอายุ  ระดับการศึกษา  และโรคประจําตัว ดังตารางท่ี 5 ตารางท่ี 6 และตารางท่ี 7 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี5 แสดงความสัมพันธ�ของกลุ มอายุกับภาวะสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลภาชี(n=133) 
 
 ภาวะสุขภาพ        รวม 

กลุ มอายุ จํานวน           จํานวน        จํานวน จํานวน ร,อยละ 
 ปกติ ร,อยละ เส่ียง ร,อยละ ป;วย ร,อยละ   
อายุ< 35 ป= 10 25.0 24 60.0 6 15.0 40 100 
35 – 45 ป= 9 18.0 32 64.0 9 18.0 50 100 
อายุ 45 ป=ข้ึนไป 3 7.0 17 39.5 23 53.5 43 100 
รวม 22 16.5 73 54.9 38 28.6 133 100 
p=.000 
 
ตารางท่ี6แสดงความสัมพันธ�ของระดับการศึกษากับภาวะสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลภาชี(n=133) 
 

 กลุ มภาวะสุขภาพ        รวม 
ระดับการศึกษา จํานวน           จํานวน        จํานวน จํานวน ร,อยละ 

 ปกติ ร,อยละ เส่ียง ร,อยละ ป;วย ร,อยละ   
ต่ํากว าปริญญาตรี 3 5.5 30 54.5 22 40.0 55 100 
ปริญญาตรีข้ึนไป 19 19 43 43 16 16 78 100 
รวม 22 24.4 73 55.1 38 20.5 133 100 

  p=.004                  
 
ตารางท่ี 7 แสดงความสัมพันธ�ของการมีโรประจําตัวกับภาวะสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลภาชี 
(n=133) 
 

 กลุ มภาวะสุขภาพ        รวม 
การมีโรคประจําตัว จํานวน           จํานวน        จํานวน จํานวน ร,อยละ 
 ปกติ ร,อยละ เส่ียง ร,อยละ ป;วย ร,อยละ   
ไม มีโรค 22 22.3 73 76.8 0 0 95 100 
มีโรค 0 0 0 0 38 100 38 100 
รวม 22 16.5 73 54.9 38 28.6 133 100 

 p=.000 
 
           จากการศึกษาป0จจัยส�วนบุคคลท่ีมีความสัมพันธ$อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติกับภาวะสุขภาพของ
บุคลากรโรงพยาบาลภาชี ดังตารางท่ี 5 ตารางท่ี 6 และตารางท่ี 7  คือ กลุ�มอายุ ระดับการศึกษา และการมี
โรคประจําตัวท่ีระดับ p < 0.05  
 
  

 

 



                   ป0จจัยด,านพฤติกรรมสุขภาพ 3อ2ส ท่ีมีความสัมพันธ$กับภาวะสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาล
ภาชี ไม�พบว�ามีความสัมพันธ$อย�างมีนัยสําคัญกันทางสถิติ ท้ังพฤติกรรมด,านอาหาร การออกกําลังกาย  ด,าน
อารมณ$  ด,านการสูบบุหรี่  ด,านการด่ืมเหล,า และพฤติกรรมสุขภาพ3อ2สรวม 
 
การทดสอบสมติฐาน  

1. ป0จจัยส�วนบุคคลและพฤติกรรมสุขภาพมีความสัมพันธ$กับภาวะสุขภาพ 
2. บุคลากรท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพดีจะมีภาวะสุขภาพดี 

 สมติฐานข,อท่ี1 ป0จจัยส�วนบุคคลและพฤติกรรมสุขภาพมีความสัมพันธ$กับภาวะสุขภาพ 
จากการศึกษาพบว�า ป0จจัยท่ีมีความสัมพันธ$กับภาวะสุขภาพ สําหรับป0จจัยส�วนบุคคลคือป0จจัยด,าน

กลุ�มอายุ ระดับการศึกษา และการมีโรคประจําตัว มีความสัมพันธ$อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติกับภาวะสุขภาพ 
p =.05 ส�วนป0จจัยส�วนบุคลด,านอ่ืนไม�พบความสัมพันธ$ ส�วนป0จจัยด,านพฤติกรรมสุขภาพ 3อ2ส ไม�พบว�ามี
ความสัมพันธ$อย�างมีนัยสําคัญกันทางสถิติ 
 

 สมติฐานข,อ2 บุคลากรท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพดีจะมีภาวะสุขภาพดี 
 จากการวิเคราะห$ข,อมูล พบว�า กลุ�มบุคลากรท่ีมีภาวะสุขภาพดี  จะมีพฤติกรรมสุขภาพอยู�ในระดับ
ปานกลาง ตามตารางท่ี 8 
ตารางท่ี 8 แสดงความสัมพันธ$ของพฤติกรรมสุขภาพ 3อ2ส กับภาวะสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลภาชี
(n=133) 
 

 กลุ มภาวะสุขภาพ        รวม 
พฤติกรรมสุขภาพ จํานวน           จํานวน        จํานวน จํานวน ร,อยละ 
3อ2ส ปกติ ร,อยละ เส่ียง ร,อยละ ป;วย ร,อยละ   
พฤติกรรมน,อย 0 0 5 50 5 50 10 100 
พฤติกรรมปาน
กลาง 

18 18.8 55 57.3 23 24.0 96 100 

พฤติกรรมสูง 4 14.8 13 48.1 10 37.0 27 100 
รวม 22 16.5 73 54.9 38 28.6 133 100 

 
           จากตารางท่ี 8 แสดงให,เห็นว�ากลุ�มท่ีมีภาวะสุขภาพดี จํานวน 22 ราย มีพฤติกรรมสุขภาพอยู�ใน
ระดับปานกลาง 18 ราย และอยู�ในระดับสูง 4 ราย และเม่ือดูภาพรวมเรื่องพฤติกรรมสุขภาพท้ังกลุ�มปกติ
กลุ�มเสี่ยงและกลุ�มป
วยจะมีพฤติกรรมสุขภาพอยู�ในระดับปานกลาง รวมท้ังหมด 96 ราย แต�ท้ังพฤติกรรม
สุขภาพไม�พบมีความสัมพันธ$อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
  



 
สรุปผลและข,อเสนอแนะ 
 สิ่งท่ีค,นพบสําหรับการวิจัยครั้งนี้คือ ภาวะสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลภาชีซ่ึงแบ�งเป(นกลุ�มปกติ 
กลุ�มเสี่ยงและกลุ�มป
วย  พบกลุ�มเสี่ยงเป(นจํานวนมากท่ีสุดร,อยละ 54.9 เป(นกลุ�มเสี่ยงท่ีมีภาวะอ,วน ไขมันใน
เลือดสูง ค�าระดับน้ําตาลในเลือดและระดับความดันโลหิตเริ่มสูง  ซ่ึงถ,าไม�ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ�มเสี่ยงอาจ
กลายเป(นกลุ�มป
วยในอนาคต  สําหรับกลุ�มป
วยมีร,อยละ 28.6 ในจํานวนนี้พบป
วยด,วยความดันโลหิตสูงมาก
ท่ีสุดร,อยละ 60.5  สําหรับพฤติกรรมสุขภาพ 3อ2ส พบว�าพฤติกรรมส�งเสริมสุขภาพท่ีปฏิบัติได,ดีดือ
พฤติกรรมการไม�สูบบุหรี่ร,อยละ 87.2  พฤติกรรมส�งเสริมสุขภาพท่ีทําได,น,อยท่ีสุดคือ พฤติกรรมการออก
กําลังกาย ทําได,ดีร,อยละ 12 และป0จจัยส�วนบุคคลท่ีมีความสัมพันธ$กับภาวะสุขภาพโดยใช,สถิติไคสแควร$  
มาวิเคราะห$พบว�า ป0จจัยด,านกลุ�มอายุ ระดับการศึกษา และการมีโรคประจําตัวมีความสัมพันธ$อย�างมี
นัยสําคัญทางสถิติกับภาวะสุขภาพท่ี p=.05  ส�วนป0จจยัด,านพฤติกรรมสุขภาพ 3อ2 แต�ละด,าน และ
พฤติกรรมรวม ไม�พบว�ามีความสัมพันธ$อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติกับภาวะสุขภาพ    จากผลการศึกษาครั้งนี้ทํา
ให,นํามาวางแผนในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให,กับบุคลากรของโรงพยาบาลโดยเฉพาะต,องส�งเสริมการออก
กําลังกาย และลดความเสี่ยงในกลุ�มเสี่ยงให,กลับมาเป(นกลุ�มปกติ ไม�ให,เป(นกลุ�มป
วยเพ่ิมข้ึน  จากการศึกษา
งานวิจัยอ่ืนพบว�าหวานใจ ขาวพัฒนวรรณ (2543 : 56) ศึกษา พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู�บ,านในจังหวัดนครปฐม พบว�า อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู�บ,านส�วน
ใหญ�มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพในระดับปานกลาง โดยการดูแลสุขภาพตนเอง ด,านการกินอาหาร การดูแล
ทํา ความสะอาดร�างกาย การป*องกันโรคและอุบัติเหตุ การดูแลสุขภาพจิตและการดแลตนเองเม่ือเจ็บป
วยอยู�
ในระดับสูง การพักผ�อนอยู�ในระดับปานกลาง การออกกําลังกายและการตรวจสุขภาพประจําป9 อยู�ในระดับตํ่า 
ป0จจัยท่ีมีความสัมพันธ$กับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู�บ,านอย�างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ได,แก� ป0จจัยพ้ืนฐาน คือ อายุ เพศ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการเป(น
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู�บ,านและการมีโรคประจําตัวป0จจัยด,านการรับรู, คือ การรับรู,ประโยชน$ และ
การรับรู,อุปสรรคของการดูแลสุขภาพตนเอง โดยสามารถร�วมกันพยากรณ$พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู�บ,านได,ร,อยละ 26.9    
 
ข,อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
           ในการศึกษาครั้งต�อไป ผู,วิจัยจะนําป0จจัยหลายๆป0จจัยเข,ามาศึกษา อาจทําเป(นรูปแบบท่ีชัดเจน 
ป0จจัยนํา  ป0จจัยเอ้ือ   และป0จจัยเสริม  จากผลการศึกษาครั้งนี้ทําให,นํามาวางแผนในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให,กับบุคลากรของโรงพยาบาลโดยเฉพาะต,องส�งเสริมการออกกําลังกาย และลดความเสี่ยงในกลุ�ม
เสี่ยงให,กลับมาเป(นกลุ�มปกติ ไม�ให,เป(นกลุ�มป
วยเพ่ิมข้ึนได, 
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